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Né bazé té nenit 95. lidhur me nenin 70, 84, 85 dhe 86. té Ligjit té Punés, Nr.03/L-212
(Gaz.Zyrt. e Republikés sé Kosovés, nr.90/2010), dhe nenit 7. paragrafi 7.2 té Statutit té
KRM “Pastértia”sh.a. Ferizaj, Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e mbajtur mé 14.08.2015
aprovoi kéte:

RREGULLORE PER PERGJEGJESINE DISIPLINORE
DHE MATERIALE TE PUNETOREVE TE KRM
“PASTERTIA”sh.a.-FERIZA]

I. DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1

Me kété rregullore punétorét e Kompanisé Regjionale t& Mbeturinave “Pastértia” sh.a.-
Ferizaj i rregullojné obligimet né puné dhe pérgjegijésité pér shkeljen e obligimeve né
puné dhe démin e shkaktuar, e posagérisht:
- Céshtjen e pérgjegjésisé disiplinore dhe materiale né puné dhe lidhur me
punén;
- Procedurén e pércaktimit té pérgjegjésisé disiplinore dhe materiale té
punétorit;
- Organet (subjektet) pér hapjen e procedurés, udhéhegjen dhe konstatimin e
pérgjegjsisé disiplinore dhe materiale té punétorit.

II. Pérgjegjésia e té punésuarve

Neni 2

Pérgjegjésia disiplinore



I punésuari éshté i detyruar qé né vendin e punés tu pérmbahet detyrimeve té parapara

me ligj, Kontratén kolektive, me kété Rregullore dhe Kontratén e punés.

Punétori ka pérgjegjési disiplinore pér shkelje té obligimeve né puné té cilén e ka

shkaktuar me fajin e vet.

Neni 3

Shkeljet e obligimeve mund té jené té lehta dhe té rénda.

Shkeljet e lehta té obligimeve té punés jané:

1.

10.

11.

12.
13.

Pérséritja e vonesave té paarsyeshme né puné, tre (3) heré brenda muajit,
ose largimi nga vendi i punés gjaté dhe para kryerjes sé orarit t&é punés pa
lejen paraprake té udhéheqgésit,

Moskryerja e detyrave té punés me koh&, me c¢ka i shkaktohet dém i voggl
kompanisé,

Kryerja e detyrave té punés né ményré jokualitative pér shkak té pakujdesisé,
Mbajtja né ményré jo té rregullt e dokumentacionit, shkresave, regjistrave,
materialeve, veglave, instrumenteve, makinave dhe mjeteve tjera pér puné.
Dhénja pa autorizim e urdhéresés pér puné,

Shfrytézimi né ményré jo racionale dhe ekonomike i materialeve dhe mjeteve
té punés, si dhe mosinformimi me kohé pér prishjet eventuale té tyre,
Refuzimi i bashképunimit me punétorét tjeré,

Sjellja jo korrekte gjaté kohés sé punés ndaj punonjésve dhe personave té
trete,

Mospércjellja e pérvojés sé punés praktikantéve, punonjésve té rinj dhe
punonjésve tjeré qé aftésohen pér puné,

Nése jo mé kohé dhe rrejshém i njohton punétorét mbi afarizmin dhe ecurit
financiare té ndérmarrjes;

Moslajmérimi pér shkelje té rénda té obligimeve té punés té cilat i kané kryer
punonjésit tjerg,

Kryerja e punéve private gjaté kohés sé punés né masé té vogél dhe

Shkelja e té gjitha detyrave tjera né puné té cilat jané paraparé e té cilat nuk
paragesin shkelje té rénda té detyrave té puné né kuptim té késaj
Rrregulloreje.

Neni 4

Shkeljet e rénda té detyrave té punés jané:

1.
2.

Moskryerja ose kryerja me papérgjegjési ose pakujdesi e detyrave té punés,

Disponimi me mjete t¢ Kompanisé né ményré té paligjshme,



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

21.

Moskryerja e detyrave té punés nga punonjési udhéheqés né kuadér té
autorizimeve té veta,

Shkelja e dispozitave pér mbrojtie nga zjarri, eksplozivi, fatkeqésité
elementare, helmimet apo gjérat e tjera té rrezikshme,

Keqgpérdorimi i pozités dhe tejkalimi i autorizimeve té dhéna,

Zbulimi i sekretit afarist,sekretit zyrtar,ose té dhénave tjera té parapara me
ligj ose me aktet e mbrendshme té Kompanisé,

Keqgpérdorimi i té drejtés né pushim mjekésor,
Pengimi i njé apo mé shumé punonjésve né procesin e punés,

Shkelja e dispozitave dhe mosmarrja e masave pér mbrojtjen e punonjésit né
puné, mbrojtjen e mjeteve té punés dhe ambientit,

Dhénia e shénimeve té pasakta, me té cilat punonjési vehet né lajthim, né
piképamyje té realizimit té drejtave té tij né Kompani,

Pérdorimi i paautorizuar i mjeteve té punés,

Refuzimi i kryerjes sé detyrave té punés,apo urdhéresave pér puné nga
personi kompetent pa arsye,

Shkatimi i démit me géllim ose nga pakujdesia,

Ardhja né puné né gjendje té dehur ose konsumimi i alkoolit dhe mjeteve
tjera narkotike gjaté kohés sé punés,

Refuzimi i punonjésit gé t'i nénshtrohet kontrollit mjekésor me géllim té
vértetimit té sasisé sé alkoolit né gjaké dhe té narkotikéve tjeré,

Shkatimi apo provokimi i rrahjeve né lokalet e punés né ndérmarrje,
Pérvetésimi i pasurisé s¢ Kompanisé, pa bazé ligjore,

Evidencimi né ményré jo té sakté i rezultateve té punés, me géllim gé vetés
ose punétorit tjetér t'i mundésohet fitim i pa drejté,

Mosdhénia e dokumentacionit dhe shénimeve pérkatése,sipas kérkesés sé
organit té autorizuar,

Fshehja e kryerjes sé shkeljeve té detyrave té punés nga punétorét tjeré apo
fshehja e demit té shkaktuar pasurisé sé¢ Kompanisg,



22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

Humbja e shkresave apo dokumentacionit té¢ kompanisé ose qé kané té béjné
me te,

Pengimi i personit té autorizuar apo i komisonit pérkatés qé té kryej punén e
veté,

Pérseritja e shkeljeve té lehta té detyrave té punés,
Pérhapje e intrigave (té pavértetave) apo pakénaqgésisé né mes té punétoréve,

Mungesa nga puna pa arsye tre (3) dité pandérpreré,ose shtaté (7) dité brenda
12 muajve,

Vjedhja, plagkitja apo pérvetésimi i parave apo té mirave tjera materiale,
Parregullésia apo joazhuriteti i dorézimit té parave arkés kompetente,
Mosarsyetimi i urdhéresés sé udhétimit né afatin prej 3 ditéve,

Fjetja gjaté orarit t& punés,

Kegpérdorimi i automjeteve té kompanisé, dalja me automjet zyrtar né
komunikacion pa dokumentacion dhe paisje té nevojshme dhe nén ndikimin
e alkoolit,

Shkaktimi i démit né automjetin zyrtar nga pakujdesia,
Pérdorimi i vulave jashté kompetencave,

Moslajmérimi i fillimit té shfrytézimit t&é pushimit mjekésor, menjéheré ose
mé sé largu gjaté 48 oréve té mungesés né puné dhe nuk mund té déshmoj se
ka gené i penguar, pérkundér pérpjekjeve pér ta béré kéte,

Pengesa e punétoréve né organizim sindikal,
Kushtézimi dhe ngacmimi seksual,

Cdo shkelje tjetér e detyrave té punés té cilat jané sipas dispozitave ligjore
apo dispozitave té késaj rregulloreje, pér nga natyra, paragesin shkelje té
réndé té obligimeve té punés.

MASAT DISIPLINORE

Neni 5

Pér shkeljen e obligimeve té punés, té punésuarit do t'i shqgiptohet njéra nga kéto masa

disiplinore :



- Vérejtje me gojé.

- Vérejtje me shkrim,

- Ulje né pozitg,

- Zbritje té pagés deri 20 % dhe

- Ndérprerje té marrédhénies sé punés.

IV. ORGANET DISIPLINORE

Neni 6

Organenet disiplinore t& kompanisé jané :
- Organi Udhéheqés - ekzekutiv,
- Komisioni disiplinor.

Nése me shkeljen e obligimeve né puné shkaktohet dém material, organi disiplinor
merr vendim pér kompensimin e démit ose merr iniciativé pér fillimin e procedurés
pér kompensimin e tij.

V. Fletparagqitja disiplinore

Neni 7

Fletéparaqgitjen e ka pér obligim qé ta parashtrojé udhéheqési i drejtpérdrejté i
punémarrésit, pér ¢do rast kur éshté né dijeni se éshté béré shkelje e detyrave té
punés.

Té drejtén pér parashtrimin e fletéparaqitjes e ka ¢do i punésuar i KRM “Pastértia”
sh.a.-Ferizaj apo edhe qytetar tjetér, qé jané né dijeni pér shkelje té detyrave té
punés.

VI. Procedura disiplinore

Neni 8

Kryeshefi Ekzekutiv ose personi té cilin e autorizon merré deklaraté nga shkelési i
supozuar i detyrave té punés e cila shénohet né progesverbal, shiqon shkresat



I fajésuari udhézohet se ka té drejté qé gjaté gjithé procedures disiplinore té kété
mbrojtés.

Kryeshefi Ekzekutiv nése konstaton se ka bazé pér inicimin e porcedurés disiplinore
vleréson se éshté fjala pér shkelje té lehta té detyrave té punés apo pér shkelja té
rénda té detyrave té punés.

Neése éshté fjala pér shkejla té lehté té detyrave té punés merr Vendim meritor pér
shqgiptimin e masés disiplinore ose lirimin nga pérgjegjésia disiplinore.

Neése éshté fjala pér shkelje té réndé té obligimeve té punés béné kérkesé pér fillimin
e procedures disiplinore.

Kérkesa nga alineja 2 e kétij neni i dérgohet:

- punétorit ndaj té cilit inicohet procedura disiplinore dhe komisionit
disiplinor.

Neni 9
Komisioni disiplinor
Komisioni disiplinor pérbéhet prej 3 ose 5 anétaréve, té cilin e formon Kryeshefi
Ekzekutiv sipas rastit.

Komisioni disiplinor udhéheq procedurén dhe konstaton nése ekziston pérgjegijésia
e punémarrésit pér shkeljen e detyrave té punés si dhe shkallén e shkeljes.

Vendimin mbi shqiptimin e masés disiplinore e merr Kryeshefi Ekzekutiv i
Kompanisé.

VII. Procedura para Komisionit disiplinor

Neni 10
Kryetari i komisionit Disiplinor e cakton seancén pér shqyrtim.

Shqyrtimi para komisionit disiplinor nuk mund té mbahet para skadimit té afatit prej 8
ditéve prej dités sé dorézimit té ftesés té supozuarit pér shkelje té detyrave té punés.



Ftesa nga alineja 1 e kétij neni pérmbané: emrin e mbiemrin e personit i cili ftohet,
pérmbajtjen e léndés e cila shqyrtohet, cilésia né té cilén ftohet si dhe ora, data dhe
vendi i mbajtjes sé shqyrtimit.

Neni 11
Shqyrtimi para komisionit disiplinor sipas rregullit éshté i hapur.

Kryetari i Komisionit disiplinor mund té pérjashtoi shqyrtimin publik, pér arsye té
ruajtjes sé sekreteve, nése njé gjé e tillé &éshté e nevojshme.

Neni 12

Shqyrtimin e hap Kryetari i Komisionit disiplinor, i cili konstaton se a jané té
pranishém té gjithé té ftuarit.

Nése nuk jané té pranishém té gjithé anétarét e komisionit ose punétori kundér té
cilit éshté inicuar procedura disiplinore dhe nuk ka déshmi se ftesa u éshté dorézuar
né ményré té rregullt apo nése e kané arsyetuar mungesen e tyre, shqyrtimi shtyhet.

Nése punétori ndaj té cilit éshté filluar procedura disiplinore éshté ftuar né ményré
té rregullt, ndérsa mungesen nuk e ka arsyetuar shqyrtimi mund té mbahet pa
praniné e tij.

Vendimi pér shtyrjen e shqyrtimit ose pér mbajtjen e tij né mungesé kundér té cilit
éshté inicuar procedura disiplinore shénohet né progesverbal.

Neni 13

Me shqyrtim udhéheqé Kryetari i Komisionit disiplinor i cili kujdeset qé gjaté
shqyrtimit té ndriqohen té gjitha faktet relevante pér marrjen e vendimit té drejté
dhe té ligjshém.

Kryetari i Komisionit disiplinor u jep dhe u merr fjalén paléve, déshimtaréve dhe
personave tjeré dhe né rast nevoje kérkon sqarime.



Pér zhvillimin e procedurés disiplinore, nga momenti i inicimit té rastit dhe deri né
pérfundimin e tij, do té kujdeset dhe do t'i ndihmojé Komisionit disiplinor, personi i
autorizuar dhe pérgjegjés nga Shérbimi juridik i ndérmarrjes.

Neni 14

Shqyrtimi para Komisionit disiplinor fillon me leximin e kérkesés pér inicimin e
procedurés disiplinore, pas sé cilés ftohet punétori qé té parages mbrojtjen.

Pas paraqitjes s¢ mbrojtjés sé punétorit, nése ka té ftuar, ftohen déshimtarét qé té
japin déshmité e tyre, ekspertet nése ka té tillé, lexohen shkresat e léndés dhe
deklaratat e déshimtaréve qé nuk jané té pranishém.

Nése né shqyrtim merr pjesé edhe mboijtési i punétorit ndaj té cilit éshté ngrité
procedura disiplinore, ai ka té drejté qé gjaté gjithé procedurés t'i parashtroi pyetje
punétorit té cilin e mbron, déshimtaréve, ushtruesit té kérkesesé pér fillimin e
procedurés disiplinore, personave tjeré gé jané prezent lidhur me rastin konkret, si
dhe té propozoi prova tjera.

Neni 15.
Né fillim Kryetari i Komisionit disiplinor merr gjeneralet nga punétori i fajésuar.
Gjeneralet merren edhe nga déshimtarét, kur fillohet marrja e tyre né pyetje.

Déshimtaréve u térheqé vérejtjen se jané té obliguar gé té flasin vétem té vértetén pér
té gjitha ato qé diné lidhur me rastin konkret, se pér déshmi té rreme mund té
inicohet proceduré disiplinore dhe penale, si dhe pér obligimet e kompensimit té
démit i cili do té shkaktohej me déshmi té pavérteté.

Né té njejten ményré veprohet edhe me ekspertet eventual.

Neni 16

Kryetari i Komisionit disiplinor e udhézon punétorin e fajésuar qé¢ me kujdes té
pércjellé shqyrtimin, se mund té propozoi prova té reja, me qéllim té vértetimit té

tjeré dhe se mund té deklarohet né lidhje me déshmité e tyre.



Nése procedura udhéhiget kundér mé shumé punétoréve, veprohet né té njéjtén
ményré veg e veg.

Neni 17
Gjaté gjithé procedurés udhéhiget progesverbali.

Né progesvebal shénohen té gjitha té dhénat dhe déshmité té cilat jané relevante pér
vendosjen e ¢éshtjes e cila shqyrtohet.

Procesverbali duhet té pérmbajé:
- emrin e mbiemrin e Kryetarit dhe anétaréve té Komisionit disiplinor,
- emrin dhe mbiemrin e Procesmbajtésit,
- shénimet e personave té cilét marrin pjesé né proceduré,
- shénimet e ushtruesit té kérkesés pér inicimin e procedures disiplinore,
- shkelja e cila vehet né barré punétorit,

- deklarat e punétorit té fajésuar,

deklaratat e déshimtaréve, ekspertéve dhe té personave tjeré qé kané marré
pjesé né shqyrtim dhe leximi i shkresés sé léndés.

Pas pérfundimit té procedurés sé provave ftohet ushtruesi i kérkesés pér fillimin e
procedurés dhe punétori ndaj té cilit éshté ngrité proceura disiplinore gé té japin
fjalén pérfundimtare. Pas fjaléve pérfundimtare Kryetari i Komisionit disiplinor e
shpallé shqyrtimin té mbyllur.

Progesverbali nénshkruhet nga: Kryetari, anétarét e Komisionit disiplinor, punétori i
fajésuar, mbrojtési i tij nése ka dhe procesmbajtési.

Shqyrtimi mund té rihapet nése konstatohet se kané mbetur fakte té pandriquara
dhe né kété rast caktohet shqyrtimi i ri.

Neni 18.
Pas shqyrtimit, Komisioni disiplinor térhiget né shqyrtim dhe votim.

Komisioni disiplinor konstaton né procesverbal, nése veprimi pér té cilin éshté
inicuar procedura disiplinore paraqet shkelje té obigimit né puné, fajsiné -
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pérgjegjésiné e shkelésit té supozuar, si dhe shkallén e lendimit té obligimeve né
puné.

Né proceduré disiplinore, punétorit té fajésuar mund t'i shqiptohet vetém njé masé
disiplinore.

Neni 19

Pér shqyrtim dhe votim udhéhiqet progesverbal i posagém i cili nénshkruhet nga
Kryetari i Komisionit disiplinor, anétarét e Komisonit disiplinor dhe progesmbajtési.

Neni 20

Vendimi pér shqiptimin e masés pérmban: hyrjen, dispozitivin, arsyetimin dhe
udhézimin pér mjetin juridik.

Né hyrje theksohet:

- cili organ e ka marré vendimin,

-né cilat dispozita éshté i bazuar vendimi dhe pér cfaré shkelje,
-me kérkesé té kujt éshté mbjat shqyrtimi dhe

-kur éshté mbajt shqyrtimi.

Né dispozitiv theksohet :

-shénimet personale té punétorit té fajésuar,

-pérshkrimi i shkeljeve té detyrave té punés dhe

-cila masé éshté shqiptuar ose konstatimi se punétori i fajésuar lirohet nga
pérgjegijésia.

Né arsyetim theksohet :

-Pérmbajtja e kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore,

-pretendimet mbrojtése té punétorit té fajésuar dhe mbrojtésit té tij nése ka,

-rrethanat té cilat kané ndikuar né shkallén e pérgjegjésisé dhe rrethanat lehtésuese
dhe rénduese dhe

-masa qgé éshté shqiptuar.
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Né udhézimin pér mjetin juridik thuhet :
-késhilla pér té drejten e ushtrimit té ankesés,
-afati deri kur mund té béhet ankesa dhe
-emértimi i organit té cilit duhet drejtuar ankesa.

Vendimi pér shqiptimin e masés disiplinore u dorézohet personalisht inicuesit té
procedures disiplinore dhe punétorit té fajésuar ku me nénshkrim vértetohet
pranimi ose me fletédergesé kthyese.

Vendimi i Kryeshefit Ekzekutiv éshté definitive né proceduré administrative né
kompani.

Né rast té refuzimit té marrjes, vendimi vendoset né tabelén e shpalljeve, késhtu gé
me kalimin e afatit prej 8 ditésh, konsiderohet se éshté dorézuar.

Né lidhje me kété nga punétori pérgjegjés béhet shenim zyrtar i cili regjistrohet né
librin e protokolit té arkivés.

Punétori i pakénaqur me Vendimin pér shqiptimin e masés disiplinore, né afatin
prej 15 ditésh, mund té inicoj proceduré pér mbrojtjen e té drejtave té veta né
Gjykaten Themelore né Ferizaj.

VIIl. PERGJEGJESIA MATERIALE

Neni 21.
Kompenzimi i démit nga punétori

Nése punétori né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose nga pakujdesia i
shkakton dém kompanisé, éshté i obliguar ta kompensojé démin.

Nése démi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé punétoréve, secili éshté pérgjegijés
pér pjesén e démit té cilin e ka shkaktuar.

Nése pér secilin punétor nuk mund té vértetohet pjesa e démit qé e ka shkaktuar ai
konsiderohet se té gjithé punétorét né ményré té njejté jané pérgjegjés dhe démin e
kompensojné né ményré té barabarta.

Neni 22
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Procedura pér vértetimin e lartésisé sé demit té shkaktuar dhe kérkesa pér
kompensimin e tij inicohet me kérkesen e Kryeshefit Ekzekutiv né bazé té
Fletparagqitjes pér démin e shkaktuar.

Kérkesa - Fletparaqgitja pérmbanw té dhénat pér ményren si éshté shkaktuar démi,
punétori i cili e ka shkaktuar démin dhe déshmité me té cilat déshmohet ekzistimi i
démit.

Kérkesa nga alineja 1 e kétij neni i parashtrohet Komisionit pér vlerésimin e démit.

Komisionin pér vlerésimin e démit e emron Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 23

Komisioni pér vlerésimin e demit e merré né pyetje punétorin e fajsuar pér
shkaktimin e demit, déshimtarét né rast nevoje, ekspertwt dhe shqyrton provat tjera
té nevojshme.

Lartésia e dwmit pércaktohet né bazé té listave té ¢mimeve dhe vlerés sé
kontabilitetit té gjérave té démtuara.

Nése nuk mund té vlerésohet lartésia e dwmit, Komisioni angazhon ekspert
pérkatés.

Komisioni punon pa shqyrtim publik, por i mundéson punétorit té fajsésuar pér
démin e shkaktuar té deklarohet pér té gjitha rrethanat qé jané mé réndési lidhur mé
kété ¢éshtje konkrete.

Komisioni mund ti shfrytézoj té gjitha provat dhe déshmité té cilat i ka shfrytézuar
Komisioni disciplinor pér té njejten ¢éshtje.

Neni 24

Kur Komisioni pér kompensimin e démit vérteton se punétori éshté pérgjegjés pér
démin, merr vendim pér lartésiné e démit dhe e obligon punétorin qé démin ta
kompensoi né kohén e caktuar.

Nése Komisioni né fjalé gjen se démi nuk éshté shkaktuar nga punétori i fajséuar,
merr vendim pér lirimin e punétorit nga pérgjegjésia materiale.

Neni 25
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Kundér vendimit té komisionit pér kompensimin e démit, parashtruesi i kérkesés
dhe punétori i fajésuar mund té paragesin kundérshtim pér rishqyrtimin e rastit
brenda afatit prej 7 ditéve.

Neni 26

Kryeshefi Ekzekutiv dhe punétori mund té lidhin marréveshje me shkrim qé
vendimi i Komisionit pér kompensimin e démit té realizohet me késte nga pagat e
punétorit.

Neni 27

Nése punétori nuk e kryen obligimin e tij pasi qé vendimi té jeté béré i

shumén e démit, me ndalesén nga paga e té fajsuarit.

Neni 28

Nése punétori né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose nga pakujdesia i
shkakton dém personit té treté, té cilin dém e ka kompensuar kompania, éshté i
obliguar qé kompanisé t'i kompensoi shumén e démit té shkaktuar.

Para se Kompania té vendos lidhur me alinen 1 té kétij neni, shqyrton rrethanat né té
cilat éshté shkaktuar démi, mund té zvogéloj ose ta liroj punétorin nga obligimi i
kompensimit té démit.

Kryeshefi Ekzekutiv dhe punétori mund té aplikojné dispoziten e nenit 26 té késaj
Rregulloreje.

Neni 29

I punésuari i cili vleréson se i jané shkelur té drejtat nga marrédhénja e punés, mund
gé né afatin ligjor té inicojé kontestin gjyqésor né Gjykatén me kompetencé léndore
dhe teritoriale.
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IX. Dispozitat pérfundimtare

Neni 30

Pér gjithcka qé nuk éshté paraparé me kété rrregullore, zbatohen dispozitat e ligjit té
Punés, dispozitat tjera ligjore dhe Kontrata Kolektive.

Neni 31

Pér té gjitha rastet e zbatimit té késaj Rregulloreje, do té keté kujdesé zbatimi i
dispozitave té Ligjit nr.2/L-23 pér pérdorimin e gjuhéve.

Neni 32

Kjo Rrregullore hyné né fuqi né ditén e aprovimit dhe fillon té aplikohet teté dité prej
dités sé aprovimit.

Daté: 14.08.2015

Kryesues i Bordit té Drejtoréve

IImi Statovci
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